
ＤＯＩ!"

：１０．３９６９／ｊ．ｉｓｓｎ．１６７２８８４ｘ．２０１９．０３．００７

O�

“
LPM¶@c

”̧
¹5N?��

RF8HTOPÃQ)ÙÚ��

×ØÃ

１
　Ù=Ú

２
　Û_Ü

１
　ÝØñ

２
　Þßà

１

（１．2*-./.1

；２．áoâ5·¸

）

　　9:

：
£|Ýßàãä+X

，
�åæÉçQ4×��áoâ5·¸=

“
áosLÅD

”
9

:

。
89Øóa%

，
ª

“
ÅD

”
8D

“
|tQèé

”“
� ¸Þ�_R�

”“
êæÊ,�_R�

”
j

“
CëÉçQ

”４ÜRÙòÚÅìuÊ,ßàåæÉçQ

；
Jí:îOøïÊ,�_R�x

ð

、
êæÊ,åThX$Ö

，
?ûñ45Ê,R�

、
[tòóÊ,

、
Åôßà|t[øÙ+XÈ

É

。
89ØóôäÉýõÉ

：“
áosLÅD

”
8DÊ,ßàåæÉçQ=ÅìöäÊ,Rh

åT

，
ÅôÊ,åT|tjßà|t

。

;<=

：ＰＯâ¶

；
´ÀstHäeÒÓ

；
*�ÓÚÛ

；
�ÔNO

>?@ABC

：Ｃ９３　DEFGH

：Ａ　DIJC

：１６７２８８４Ｘ（２０１９）０３０３６９１０

犜犺犲犕犲狋犺狅犱狊犪狀犱犚犲狊狌犾狋狊狅犳犐狀犮狉犲犪狊犻狀犵犈犿狆犾狅狔犲犲犗狉犵犪狀犻狕犪狋犻狅狀犌狅犪犾犆狅狀犵狉狌犲狀犮犲

犃犆犪狊犲犛狋狌犱狔狅犳狋犺犲“犙犻犪狀犑犻狀犕犪狀犪犵犲犿犲狀狋犕犲狋犺狅犱”

ＹＡＮＡｉｍｉｎ１　ＪＩＡＮＧＤｕａｎｙｕ
２
　ＳＵＮＹｉｙａｎ

１
　ＸＩＥＡｉｗｅｉ

２
　ＨＡＯＹｉｎｇｃｈｕｎ

１

（１．ＣｅｎｔｒａｌＳｏｕｔｈＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ，Ｃｈａｎｇｓｈａ，Ｃｈｉｎａ；２．ＱｉａｎＪｉｎＧｒｏｕｐ，Ｚｈｕｚｈｏｕ，Ｈｕｎａｎ，Ｃｈｉｎａ）

犃犫狊狋狉犪犮狋：Ｂａｓｅｄｏｎｐｅｒｓｏｎｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｆｉｔｔｈｅｏｒｙａｎｄｕｓｉｎｇａｇｏａｌｃｏｎｇｒｕｅｎｃｅｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ，ｔｈｉｓｒｅ

ｓｅａｒｃｈａｎａｌｙｚｅｓｔｈｅｃａｓｅｏｆＱｉａｎｊｉｎＰｈａｒｍａｃｅｕｔｉｃａｌＧｒｏｕｐ’ｓ“ＱｉａｎｊｉｎＯｐｅｒａｔｉｎｇＭｅｔｈｏｄ．”Ｆｉｎｄｉｎｇｓｉｎ

ｄｉｃａｔｅｔｈａｔｆｏｕｒｃｏｍｐｏｎｅｎｔｓｔｈａｔｍａｋｅｔｈｉｓｍｅｔｈｏｄｓｕｃｃｅｓｓｆｕｌｉｎｉｍｐｒｏｖｉｎｇｐｅｒｓｏｎｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｆｉｔ：

ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｂａｓｅｄｐａｙ，ｂｕｉｌｄｉｎｇｇｒｏｕｐｉｎｃｅｎｔｉｖｅｓ，ｍａｋｉｎｇｅｍｐｌｏｙｅｅｓｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ，ａｎｄｃｏｎｓｉｓｔｅｎｃｙ

ｏｆｍｏｄｕｌｅｓ．Ｔｈｉｓｒｅｓｅａｒｃｈｐｒｏｖｉｄｅｓｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌｇｕｉｄａｎｃｅｆｏｒｍａｋｉｎｇｅｍｐｌｏｙｅｅｓｉｎｔｏｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｓ，ｍｏｔｉ

ｖａｔｉｎｇｅｍｐｌｏｙｅｅｂｅｈａｖｉｏｒ，ｒｅｃｏｇｎｉｚｉｎｇｔｈａｔｅｍｐｌｏｙｅｅｓａｒｅｔｈｅｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｃｏｍｐａｎｙ，ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙｒｅ

ｗａｒｄｉｎｇｅｍｐｌｏｙｅｅｓ，ａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ．Ｒｅｓｕｌｔｓｓｈｏｗｔｈａｔｔｈｅ“ＱｉａｎｊｉｎＯｐｅｒ

ａｔｉｎｇＭｅｔｈｏｄ”ｉｎｃｒｅａｓｅｓｅｍｐｌｏｙｅｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｆｉｔ，ｗｈｉｃｈｈａｓｂｅｎｅｆｉｃｉａｌｅｆｆｅｃｔｓｏｎｅｍｐｌｏｙｅｅｐｒｏａｃｔｉｖｅ

ｂｅｈａｖｉｏｒ，ｅｍｐｌｏｙｅｅｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ，ａｎｄｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ．

犓犲狔狑狅狉犱狊：ＰＯｆｉｔ；ｅｍｐｌｏｙｅｅｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｇｏａｌｃｏｎｇｒｕｅｎｃｅ；ｐａｙｆｏｒｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ；ｃａｓｅｓｔｕｄｙ

KLMN

：２０１８０９１２

OPQR

：
IJWX<9=>?@GH

（７１３７２０６２）

１　PQde

%yst*��´À�¤*�dst�L

�?%+,�ÂeOlãD

。
ÇgÖ�+,�

ºh

，
³´´À�¤*��st*�Ë#Bà

ì%º

，
�õga,�E�V)É!�Ê¤

。

~>�´E¤eJ５０t\��lK«I�î

áZnÖ×

，
g�I�0¨��ê�´³´*

+��8²¥¦��ÎÞÊlBñ3Þ

，
W

２０１５\��ïþ

“
~>¨vgÆ

”（
³´Wáä

¢¨

）
Ï�

，
st*�Ê¡Bà%º

。
ê³´7

�ïþl

“
~>¨vgÆ

”
¡Ù;R456bÑ

Ó+�

，
ö;4³´*�lBàì8�

，
dàg

,-Z��hIÆ+,��þl()¿;Ö

，

ÆÊë­ÛO

。
ãÐ

，
bNOW２０１６\Ù�0

stDå}ê³´w�¢ÉNO

，
}

“
~>¨v

gÆ

”
l)ìõPw�%~

、
í�ÊÜ

，
}:D

w�Ù0áä

，
z)Á�î­��l+,,-

*+ªh

，
�~}Ól1æ}"âã?è

，
0¥

ÙÚ,-ö¨

。
©�

，
bNOÁ:Dí¤´À

Ö�Ì¤

，
z)ï�Ö�,-�HÜ:D

，
gM

1Áu��ÛN�

，
;ÖÖ�Ì¤Ð7lv,

·９６３·

　　
Y１６ZY３[

２０１９\３]

　　　　　　　　　　
+　,　9　^

ＣｈｉｎｅｓｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＭａｎａｇｅｍｅｎｔ
　　　　　　　　　　

Ｖｏｌ．１６Ｎｏ．３

Ｍａｒ．２０１９
　　



+¯'t

，
oýHÜ

“
~>¨vgÆ

”
ïQRl

�¤*�

，
 ¼�ÛNh´Ày¸°²Ö

“
Ç�

Ö×lHäoeÒ

”“
Ö×l;<ÜÄÇlzÎ

OÝ

”
ép¼

，
,Ð

，
ö;bNOAþ��aö

¨lÄ,Ó

，
�0�´À�stHälsÄ�

ì�AþGáö¨

，
yz{ãâ¶,-�HÜ

:D

。

Hv

，
#�lLstâ¶NOãNd$�

��L�stÅÆlâ¶l\ì<�

［１］，
��

8M1

［２］é'¯¶ÍFòLstHäeÒÓ

lNO¥q

，
Ç�NOlBCãN"hg}L

stHäeÒ��lÄq*�

。
#�NOf

D

，́
ÀÌK¡lLstHäeÒÓ��;t

;´�l2N

，
%yÀE�qì�stde

、
8

�´À}�¹ÀEî)lÌ¤

、
�ª´Àì=

stPu�¤lr»

，
¼´À�LHä�st

HälyìeÒ��´À¬Xq8�}ÀEl

ç­

，
,¤�ç=�z�st

，
¬�z�´ÀW

�lHä

［３］。
�§NO�çêCìfD4´À

�stHäleÒÓ}´À�¤*��st*

�QRANlF»E�

。
=�Ð

，
bNOÙÚ

HÜ

“
~>¨vgÆ

”
ãNõT�)ì

，
;Ö�ñ

¥d�çêCì%y4´À�stHäleÒ

Ó

，
,Ð

，
�HäeÒÓlCì

、
ï�â¶,-H

Ü

“
~>¨vgÆ

”
��;�þl,-;Ö

。

weÚlM1NO��D

，
F��Lst

HäeÒÓlv,NOo'

，
�c¯D4#�

HäeÒÓNO¥q}³´l+,�Ïÿ�q

ä

，
8q��9JHÜ

“
~>¨vgÆ

”
h%y

´À�stHäeÒÓlõE,`�õgV

,

，
ç=�Ï5�â¶,-�LstHäeÒ

ÓNO¥q

，
¬�Ï¤³´%yHäeÒÓw

 %º�´À�¤*��st*�%«��l

�Ïÿ�

，
��ANl,-ÅÆ�Ö�qä

。

Ø�Ð

，
bNOÏ~>�´l

“
~>¨vg

Æ

”
¤NO},

，
Á�î­y*�L�?%+,

�ºÈ4�â¶,-lBCw�ÛO

，
ï�Pu

4l�ÔNOuÆ

，
HÜ~>�´ï;Rl+,

+�õP

，
z)¤ÇI�0³´n�dI�³´

%yst*��´À�¤*�%«¸Ø

。

２　!I^_

２．１　RS��TUVRF8HT

NOµÁ�L�23+¯nleÒÓ�ì

áä¤�L�ñ3

（ＰＥ）â¶

，
d,H´Àùì

��¤p*+l,-BCªe

［４］，
8Lst

（ＰＯ）â¶

、
Lð´

（ＰＶ）â¶

、
LÀE

（ＰＪ）

â¶

、
LD0

（ＰＧ）â¶é

，
ÇãNÚÛl¦d

ＰＯâ¶�ＰＪâ¶

。
�d,¤åJlＰＯâ

¶�ＰＪâ¶�Ï%yÀE�qì

，
�'ÀE

^�

，
»%y³0ÀE*�

［５］。ＰＥâ¶

（ｐｅｒ

ｓｏｎｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔｆｉｔ）%�oÂ,-

，
ê,-£

¤L��¤d=��L}ÀEñ3lÌ¤

，
L

�ÀEñ3l^ø;�Ò°ál�¤

，̀
L�

´�ÀÂ¾�ÀEñ3r

，̧
¸�Ö²´�l

�¤

［６］。
�Ð

，̀
´À£¤W�ÃÄst�À

Er

，
j;Á�L¥cêst�k�XSÕZ

��eÒÓ

，
� ²æÀp¥W�lÀE

。

g�UNO'�h

，
¤j�Á�

，ＰＯâ¶

{¹¡¢¨4¤ÅÆleÒÓ

，
×��LÅÆ

l�st7�¥´ªnlx¡Ó

［１］。
ÅÆl

、

Hä

、
�Ó

、
ùìé¥,°�x¡Ó�Ï%º�

0g"0wøhlùì

、
*��ê��ì

，̀
�

Lqº¡��st¥´l�LHäê�W�e

Òr

，
c��;£¤st;òZ¿kw�Ö�

ÅÆlÄq

；
x=

，̀
�0¥´£¤W�ê�W

�lHäx%

，
j;£¤Êç¡stñ3òZ

，

ÔÕ��;­®�LHäl�Ö

［７］。ＶＡＮ

ＣＯＵＶＥＲé

［８］
ÁHäeÒÓB¤ＰＯâ¶l

õEÓáä

，
ÅÆl�Hä�ÏE¤,H´À

ùì��¤l�|ÿT

。
Ö�"tNO�Á

ＰＯâ¶¨ÒB¤st�´ÀªnÅÆl7H

äeÒÓl�ì

［９］。

g ＨＯＬＬＡＮＤ
［１０］

%²lrö¾¿��

（ａｔｔｒａｃｔｉｏｎｓｅｌｅｃｔｉｏｎａｔｔｒｉｔｉｏｎ，ＡＳＡ）*+h

，
H

äeÒÓ¥¤ＰＯâ¶le�AN\ì

，
�0

;¡±§}�Ö�LHä�U@lstïr

ö

。
Ø�Ð

，
bNO=� ＡＳＡ*+

，
ÁHæn

og�L�stHäeÒÓZ

，
ë­HÜ

“
~>

¨vgÆ

”，
ÙgÛVhI23ÞI�³´89

��H[´À�stlâ¶:D

，
ÏDG%y

st*�lõgV)

。

２．２　RF8HT

ＭＡＹé

［１１］
lNO�D

，
�L�stlH

äeÒÓ�ÀE�qì¿FxF

。
HäeÒÓ

;ýþ´ÀgÀEhç­¬tl2Ì�v�

。

�d,¤{'�Èç?�¢ÝÊêlHä;�

�¬tl�"Ì�¥cÌ

。ＤＥＣＬＥＲＣＱé

［１２］

ÿ²

，
HäeÒÓ;8�Á�L��ç­ÀE

lø�

，
,¤�Èç?¡}ç=�z�st

，
 

¼�z�´ÀW�lHä

。
Øøé

［１３］
�£¤

，

´À�stlHäsÄ;��´ÀÀE���

stR:�;<��l%º

。
ÐV

，
"tÏ¸

lNO�fD

，̀
´Àw��¹ÀEr

，
Häe

·０７３·

+,9^Y１６ZY３[２０１９\３]



ÒÓ��8�´Àî)�¹ÀElÌ¤

，
��

;t;´�l2N8IÃ¿�¬

，́
�2Nl

:g�Ï�ª�m}st�ùl�¤lr

»

［７］。
HäeÒÓ}Cæõ*�ANla,g

�

，
�%«4}stHälÊê,Hl£¤

，
»

ö�´À=$FGl*»�ø

［２］。
�Ð

，
Häe

ÒÓÐ7¡stlHä�´ÀlHäªnlx

¡Ó

，
»¡�[��0Häl�Ö

（
8ÀE*�

）

��0ùì

（
8stde

）
xF

［９］。

Ö�HäeÒÓNOB&"hg´À�ã

+7´À�êmªnlHäx¡�ì*�

。
�

��,¤ã+�êmlHäg�f'�hj�

�ì

。
ê�NO©a$eÈ<#

，
«£¤ã+

¿êmlHägx`�ìZc×�4stH

ä

。ＬＩＡＮé

［１４］
ÿ²

，́
À{¹Á�½¾ã+

B¤stl½¾×�

，
,Ð

，
yÌ�l´Àã

+HäeÒ�8Ú´À}stl£ê

，
»8Ú

�}ï�mÀEl2Ì{�

。
ê�

，
�ã+�

x¡Häl´À¬���}Ö×QR´�l2

Ì

（
8íªÌ��¬ì

［９］）。
#�NO�fD4

HäeÒÓd´À�ã+ªnF1Ñ¯l��

ÿä

，
©f4´À�ã+lHäeÒÓ}´À

*�QRAN´µ

。
´À�ã+lHäeÒÓ

�Hó´À}stlde�ì

，
�Ò¬ylÀ

E�qì�stde

，
Q²¬ylÚÏ�23

*�

，
ÊË&ðr»

［１５］。ＰＡＴＴＩＥé

［１６］
;Ö

，

HäeÒÓ��ã+¬Xqç­rn����

òZ´À

，̀
HäçeÒr

，́
À�ã+��â

;=$��l�LHäv� �B�LlH

ä

。ＣＬＥＲＣＱé

［３］
lNO��D

，́
À�ã+

ªnlHäeÒÓ}´Àlstú±�¤�³

�E�

，
«HäeÒÓ�Ï")´Àlú±�

¤

。
=ª

，
��NO;Ö

，
lqHäeÒÓ��

;@²~}³�stlú±�¤

，
�¡}?~

}ã+lú±�¤¬©¬�n¾

［１７］。

３　PQRS

３．１　��¯WY��b@��

�ÔNOd÷���w+,9,-lAN

NO*gªe

，
ÃÄ�Ûuúû23hløù

'�

。
e] ^

，
�ÔNO�ò３�*�lÈ

K

：①��QRþ`,-lÉÑ

；②0¥l,-

?9TmÁ©

，
�ö¨�½¾�¯ �<#�

¡fh

；③Ä-��¬��Ö���Ó

［１８］。
ã

Ð

，ＥＩＳＥＮＨＡＲＤＴ
［１８］

ÿ²

：
gNOlÙ0å

æ

，̀
}ïNO:D¤ªÔ'¿z)�e��

þCì�­r

，
�ÔNOÁd¹��

。

bNO¾~~>�´E¤�ÔNO},

，

ãN=�ÏÞa,

：①CDsÌãN¥´E¤

~>�´l��Ùm

，
�'�lî»ÌK¡

“
~

>¨vgÆ

”
���

、
0¥

、
��

，
¡pq

、
û�

�

，
p�QR®È�Îl�'�

，
�òâãl�

É~Ó

、
jzÓ�è

。
ÐV

，
bNOde��Ö

,­a

，
HÜõgV)

，
|¯íî��,,-

，

%~�©f,-l'�

，
�ÈNO:D°ÂÃ

Äc�ÔNO*g

。②“~>¨vgÆ

”
W

２０１６\zKï��

，
e�K«I�³´ãÐØ

ÙH[4²[Ï�übltþq�ýD

，
¡ã

/v0ß¤

“
��Æýæ

”̈
vÅÆlôu

。
�

ò�Ôô¯Ó�×�Ó

。③�+,,-BC}

“
~>¨vgÆ

”
w�ÙÚHÜ�

，
ÙÚ£áê

“
gÆ

”
lñ¥°�d��ÀH[4�L�st

HäeÒÓ:D

，
Áªíª�ＰＯâ¶�eB

lNOu¤

，
no��LstHäeÒÓ:D

NO

。
 Ö�IõVM1F��LstHä

eÒÓl�0õEV)NOo'�

，
¬Ñ�¡

~}hI23

、
hI³´lxFNO

。
ÐV

，
~

}~>�´

、
ï�c�ÔNO*g��}Ö,

�:Dw�ë­þÜ

，
»�Ã�bNOl

“
23

4

、
RølÝ¹

”
ªO

。

３．２　´ºX»

３．２．１　@ABC

¬%ＹＩＮé

［１９］
ö÷l�Ô?èÍ"aÁ

，

bNO�t��%Í"âã

，
Ïea?è¤ã

、

�a?è¤�

，
ãN`£

：①õ7ÀEL´lë

ì23¿½ÄöÆ23

，
ãN{'}³´w�

�À23t/l*ÆÉÊ

。
23'�üëìl

Ï����

，
¡23µldp^�¤Á{'l

îgEbN��

；②³´l)ìMè�;j�

�éõ7?èé

；③`£^N

、
EZéBev0

}~>�´

、“
~>¨vgÆ

”
Ï7Ö×Ùm²

lÖ�^�

、
Ö��¸�B¸?è

。
{'tÈ

��ÉÊlâã�?èö¥NOhl

“
§C©

f

”，
âã��x^���t�©f� KLÊ

ê*gI1

，
%y�Ôb�lL�ì

［１９］。
Í"

¡lâãõT��１。

３．２．２　DEFGE

�08Þ

：①õ7�ì

，
{',-2}�M

1p¹

，
êÖ�NO}�

；②V7�ì

，
¬%Ê

ÜÓíîl./

，
��ÔNOÄqhÖÄ¢£

²�F�LstHäeÒÓl�*

，
8�NO

lV7�ì

；③Lì

，
{'³,´À23��

、

Ö×)ìMè

、
EZv0^�é

，
÷�?èâã

¹

，
ÏjûÁ��ÊÜ

，
ÕfNOLì

。

·１７３·

=�

“
~>¨vgÆ

”
�Ôl´ÀstHäeÒÓ%ºOP�*�NO

———
�:m　�J�　]Î²　é



S１　LPY0´º

?è

�¯

âã

�%

âãõT

23

?è

ëì

23

~>�´��z

（１０L

）
l½Äö423

，
�ËoL23

６０Ê�

；
23�

“
~>¨vgÆ

”
��xFlRQ7á�v

y7álÀEL´

（́
Àz(３０L

，
ã+z(１０L

），
�

ËoL23４５Ê�

�a

?è

)ì

Mè

《
vyPÁ

（２０１８\W¹

）》、《
RQPÁ

（２０１８\W¹

）》、

《２０１８\yW¶ÂÚÛôÁ

》、《
7á*��íýg

》
é

；《
~

>�´\^

》、《
~>�´³´i

》
éFÆNÑMè

;j

��

Ö×õ7F�>�

“
~>¨vgÆ

”
lù�;

、
e|;

、
q

�Í";é

；
Ùm²ýÖ;j"N

、
Ö¨,ýÖ;j"N

、

7á;j"N

、
pÄÛì;j"Né

Ö�

^�

^N

（《̀
T�^

》、《
���^é

》）；
EZ

（
½�E

、
S*Ü

�E

、
��nLmQ²Eé

）；
gÆý�µ�J�Ùm²g

Ö�oïl¹�õT�B¸?èé

３．２．３　@AHI

� ¡Ö�M1}�LstHäeÒÓ

lNOx}{�

，
bNO}~íîg<�NO

。

íîg�Ï{'NO:D�fãl=ú�× 

;<²þl,-

，
,Ð

，
Ã��!gYãÖ�,

-}Ö�w���Hól�Â

［２０］。
bNO}�

�sNOµô}ôw�!"

，
©�

，
}23��

³,²lMë¢è7Í"¡l���a?èw

�³,��!"

；
�°

，
}�â�!"¢èh}

?eÒlLMw�FÆ!"

；
p�

，
=úV-!

"h�sjlÀ*½¡|¥eÒ

，
p¥!"

。

c�ÔNOlAKd;<ö¨

、
�wö¨

nlF1

，
,Ð

，
bNO�$âãl<�

，
�Ú

0¥ö¨

，
 dYã�#l<#�²�Fö¨

。

g!"'�h%,²}éF_¼

，
{'âãÍ

"

、
âãÊÜ�âã¢¨4ªnlçXt�

［１９］，

Gápïlñ¥ö¨

。
{'}Í"¡lâãw

�ÊÜ�³,

，
bNO;Ö

，“
~>¨vgÆ

”
{

'４�ãN�*%º4´À�L�stHäl

eÒÓ

，̀
£

“
*�ÓÚÛ

”“
ö÷DåzÎã

0

”“
w4´ÀzÎã0

”
�

“
ÅìeÒÓ

”。
Ï

ÞÁw��0�¹�ÊÜ

。

４　PQFp

４．１　¸¹Z[

~>�´¥��１９６６\

，
v�d��n�

�Ö×�ªÀ8

。
g¨�１９９３\áâ)�æ

、

２００４\ZFf2tmïZn�

，
Ö×Ú­åÓ

;<{�

，
��E�Æl³´¥²¤)��´

l:&³´

。
Ç�}���´8\�°

、
rs

�ílúûñ3

，
n�dI�³´PÅ2Ä

、
y

¯b���

“
B��

”
éc���

，
~>�´�

²Ö¥bÔyçÞ

、
zÎZºq�é�t:D

。

Pá�P

，
~>�´yz[áÏzÎ¤h¥

，
)

áevÃÄl¨vÅÆ

，
�d

“
~>¨vgÆ

”

éï R

。“
~>¨vgÆ

”
�２０１５\�0�

�g�Ö×vy1æ

、
RQ1æ

、
�Ö×~>¨

R�x>�

，
{'÷��×Øc�

《
vyPÁ

》

�

《
RQPÁ

》，
YZzÎ�»

、
Ú4zÎÊÑ

，

�T�ãø�+�È4?%¶·

，
~Ê4D®

¥�

。
~>�´２０１６\ãvÍ­8²４．１２

�

，
8²�１７．０９％，3zÎê?8²６０．７５％；

２０１７\ãvÍ­8²３．２�

，
8²�１１．０９％，

3zÎê?8²３９．０４％，�0ÊÂ�)１�

)２。

?１　LPY0U¶0\KáB]v^

　

?２　LPY0_`aB]v^

　

４．２　´ºA�

�ÔNO'�h

，
�Èâã�?è&�Ú

ÿ»´ÀstHäeÒÓ*»

，
,Ð

，
bNO

ï�§Câã

，
{'=ú�×

，
Áö¨Í�g´

ÀstHäeÒÓ*�

，
ÊÜ�F'��0¥

ãNkD

。

４．２．１　JGKLM

（１）��®¯　*�dst��+,lH

l

，
+,dst¸Ïýæ*�laæ

，
*��»

d³´�ñ�íÅl=bNÝ

，
Çg�UõE

'�hÉ¹¹¡�*

。“
~>¨vgÆ

”
Aþ2

í*��»l=bNÝ

，
8{'noaæAö

íÅ01

，
OFlÏx�-·J

，
Ï´*-yË

（犃１）；́ *�»0Ög´À ＫＰＩ�ñl#V

Z

，
8yW¶Â¨,´*¼ð|�;¡67

，́

*(²Á%�A�

（犃２）。� {'´*�»t

w4st

、
ÿ�4´Àø�

。

（２）°±.®　ot³´:g

“
PÅ2Ä

”，

 Tm�B��l=bm�

，
«³´pñ¥l

·２７３·

+,9^Y１６ZY３[２０１９\３]



¢ÝdzÎ

。
~>�´a���ldÏð(¤

ãN{ãlÚÛ0)

，́
ÀãN{|%ð�%

Ú

、
0ÖW�lÅÆ�01

，
-?¼ Ö,ë

A

。“
~>¨vgÆ

”
lö÷d=�ÏzÎ¤ã

�

，
ÁzÎE¤�ñlh¥

，
g³�)ì#Vh

�Ê0Ö³´¢ÝzÎlÜXb�

，
8�Ö×

l�ñh

，
zÎÿäAA|¡９０％，yW¶Â

l�ñh

，
zÎÿäAA|¡７０％（犃３）。g´

Àz�

，
Õó´ÏL´E¤x}��l¨v�

0

，
��x`lWãA

，
g��Ö×�yW¶Â

læe+,=DZ

，
ãNÏ�zÎ01ñú»

~ÊÚÛ

（犃４）。{'�Ö×

、
yW¶Â��0

WãzÎã0löæ

，
{'zÎã�l�ñ�

*�ÚÛ)ì

，
Á�0

、
yW¶Â

、
�Ö×�"

DÖ×lHä�ÅÆ~»w�³Ä

，
��À%

y4stõ7�ã0lHäeÒÓ�ì

，
w 

%y*�Ì�

。

�*��»�zÎã�ö÷l*�ÓÚÛ

���Àö�´À

、
yW¶Â��Ö×l�¤

Hä�ê�³´zÎHä

。ＷＥＮＤＹé

［２１］
£

¤

，
*�+,�íÅ�;<�È¦�

，
*�ÓÚ

Û{ã*�

、
{'ÚÛtþaæö��t;´

À�¤

。“
~>¨vgÆ

”
{'*�ÓÚÛ÷�

4´À�0

、
yW¶Â

、
�Ö×¢ÐªnlHä

12

，
%y4stõ7��N`lHäeÒÓ

，

w %y�0�stl*�Ì�

。
�Ð

，
%²

ÏÞkD

：

bc１　st{'�*��»�zÎã�

ïÊêö÷0¥l*�ÓÚÛ

，
%y´ÀzÎ

Hä�stzÎHäeÒÓ�ì

。

４．２．２　NOPQRSTU

（１）+²s³´r.g　ＡＬＣＨＩＡＮé

［２２］

£¤

，
³´�ÑZdeÈ

“
DåRQ

”
*Æ

，
�Q

R9JlDåTE��

，
��lãN:Ddý

Ï}RQ'�hoe�¥´l01w�ÊH�

l�

，
,Ð

，
89H[Då¥´l

“
¡j¢

”
�¤

de�£a:D

。
Ô8

，
R¤l

“
Y�\

”
ÅÆ

l¥¦cg���ÀH[4Dåõ7¥´l/

0�íÅýD

。“
~>¨vgÆ

”
g�*��

“
Y�\

”
ÅÆ�2¥êÀª¦

。
Ô8

，
êgÆ

Pá

，
vy1æ�RQ1æ�ÚÏc�µ+¥

��l¨vã0

，
Wã¨v

、
WÇ+,

、
W³§

¨

。
vy1æhlyW¶Â�c�st®+¥

¤¨vã0

，
ãNð��p¥Ö×Þ|lvy

ÚÏ

，
®+¥¤Ñ�W�zÎ

、
xéðA»�W

³§¨lst

（犅１）；RQ1ælRQ¢nê�

¡B¤¨vcf

，
Ñ���lW�zÎ

，
dê¨

v=À

（犅２）。�È}ñúcflôÊ

，
ÁíÅ

ã0á�g�L

、
yW¶Â��Ö×Z

，
{'ô

Êl¥b�õ7zÎñúV)

，
��ÀÁst

hl=zÅì��0øæ¥¤��WÇN��

tþ¦�lõ7Å×¨vã0

，
ÁV7/îV

)õ4

，
H[4²[übÖ×lõ7ö÷ýD

，

÷�4stõ7�ã0lHä12Ó

，
%y4

stl³0��

。

（２）OP°ªµ¶　©k�QA

，
ck�ª

qu~A

，
c;}?Q7�*�QRpBlF

�

［２３］。
QAï�µ�¨vµ���´ÀpbÑ

l�¤¶Âd

，
QAï�µ=��ªqu~A

lk�;v�ÊË¥b

、
%y*�

，
 ¨vµ¿

��×,L,��LzÎHä«â�stzÎ

Hä«â

（
��ªqu~A0Ö

）
çeÒ

，
lq

õgÊË¥b

、
%y*�lçø

，
ON}�w�

/î�tþ

。
Ö×QA,-�ÑZdÁstõ

7�0

、
ä0¿�7áÅ×¥QAã0

，
)�ê

�ªqu~AlÊ¶

，
t;�õgø�

，
ÊË�

�¬ø�

，
÷�/î^��õ7/îtm¥b

。

“
~>¨vgÆ

”
{'Ö×�´ÀõöÖ×áA

Tj

，
d�ïgá`l7ÊÖ×áA

，
ê�ÊÑ

á`\ÙxélzÎÊY

（犅３）。�ÑZ

，
�s

tQAz��Ö4´À�stlzÎÊÑ

，
�

st�´Àgh²[zÎHäZ�»eÒ

，
÷

�4stõ7/î¥b�tþýì

，
t;4´

Àv�%y*�lõgø�

。“
~>¨vgÆ

”

¦#·4

“
D>

”
)ì

，
)ïgDå�0¥´Ê

êÑ�l¨vDåzÎ

，
��0´À&��Ñ

K¡³´;<l¥q

（犅５），0Ö4DålzÎ

ÊÑ

，
ON{|o�´Àlv���Ö

“
D>

”

pB4

（犅４）。�+ïþ

“
D>

”
d

“
~>¨vg

Æ

”
Wýle�ð¼

，
qÿ7á¿DåÖÊÊ¶

ïÊlzÎ

，
~�8�Dålõ7¢n�

，
÷�

Då¥´�0ªnlzÎç(�-.

，
�z�

DåTE

，
��z�%yDå¥´l»�Ì�

�qì

。Ｏ’ＢＯＹＬＥé

［２４］
lfÊÜNO�G£

4³´Á´À®4¤áS}%ºst*�l´

�E�

。
Ø�Ð

，“
~>¨vgÆ

”
{'õ7Ö

×áAl#·

，
�ÑZÁ´À®4¤õ7Ö×

áS

，
gYbzÎV)Zýæ4%yst*�

lV)=D

。
{'

“
D>

”
0Æ8Ú4��Då

l¢n�

，
Õf4Då¥´TEl��Ó

。
�

Ð

，
%²ÏÞkD

：

bc２　{'õ7Å×¨vã0lö÷�

DåzÎÊÑV)l#·

，
�Òstõ7�Å

ì�´À0¥��eá���Wã¨vw�l

·３７３·

=�

“
~>¨vgÆ

”
�Ôl´ÀstHäeÒÓ%ºOP�*�NO

———
�:m　�J�　]Î²　é



ã0

，
»¼Õf4Dål¢n����TE

，
g

eá�ìZ÷�4sth�0

、
�Åì

（
Då

）

lzÎç(

，
%º4HäeÒÓÌ�

。

４．２．３　VWXYRSTU

（１）·¸¹¤�.´rº»　{ãúûÃ

é1æ,-

，
sthlã0¡£¤d��ãø

�ýæÓÀH[:D

，
��ü\ÃéPvñ3

»ü\9@

。
WÇ[á,-�£¤

，
st¥´

d´��V0l�Vs¥7Ê

，
o�st¥´

ÜR��WÇ¥²lON

，
��¢Ý¥,¥²

�;<lr»

，
��v�é}ZÔlß)

。
�

:mé

［２５］
lNO;Ö

，
y*�ÀE1æ{'¥

,dAlh�E�F»´µ´ÀCæõ�¤�

stÖm�¤

。“
~>¨vgÆ

”
le�ANõ

TcdAø´ÀzÎã0À�

，
8Ávy1æ

�RQ1æE¤x}��l¨vã0

，
�´À

WãWÎî)X��Ì�

，
WãÊËX�

，
%y

X�Q²Ì�

（犆１）；á`eÓ´ÀYã�kj

l²[¾��}nol4H

，
�Gáïgá`

l�AK

，
%²}a*�

（犆２）。“~>¨vg

Æ

”
�UZcd}´À��4dA

。
{'dA

´À¡�æ¥¤)*m´cf

，
���¨v

、
�

�ñú

、
��Wãw�

。
1æslN`ltw

，

�BàìÀ%ystlw�

，
�stsl

、
Yl

0¥yìlTê�é

，
� %yst���s

t*�

。

（２）¼½¹¤¤¥¾¿�　ＫＲＩＳＴＯＦ

ＢＲＯＷＮé

［２６］
Á´À[ÚÀEl�ìE¤L

Tâ¶lAN\ì

，́
À9yl[Ú�Ì��

���´�lÀEùì��¤

，
w ��9y

lÀE*�

。
{'ÿA�l´À©��}ld

[Ú�l:D

。
ga¨vÅÆÞ

，́
À>��

tlWãA

，
Çêr�!O�òxél��

。

“
~>¨vgÆ

”
>��

，́
ÀlWãA�Wã

UÚË¡�B

，
êr���$þlÀEß)

，
O

N%º�[Ú�Ì�

。
¤Ð

，
~>�´��t

°sthyz+,L´

、
½v``²7´Àî

~Lê�9@

“
~>¨vgÆ

”，
w�xFl[

´Óe|

（犆３）；~>B�­�)E

《
½v`¨v

PÁ

》，
��Ýý７[ø´;j

，
Ý�e|１７１

o

（犆４）。~>�´{'B¯le|C��t/

wø

，
U@´Àg,H

“
~>¨vgÆ

”
õPl

=DZü\[ÚÀE

，
�´À��¥¤��l

Wã¨vã0

，
çûON+,µ/Ê$ÀEÚ

Ï

，
�Ö4gÀEhlWÇ+,

。

Hv

，
#�NO#f�dAg%ºst�

´À�0*�hl´�E�

。ＢＩＲＤＩé

［２７］
ÿ

²

，
dAq�$ÁUÚ»eÓ´À¿Dålå

÷

，
e*�

，
{'ÊË[�z(%º4st}V

7nol=é�Ãé��

；
�e*�

，́
ÀÌK

¡l¥,dA�ÏF»´µ´ÀlÀE*�

、

ÀE�qì

、
stdeé

。
�Ð

，
%²ÏÞk

D

：

bc３　Aþá�´ÀgÖ×hlÀ�

，

­®�ã�Ó

，
tw�ãøÓ

，
%º[Ú�Ì

�

，
gslz�Aø³´w�=D

，
ö��0H

ä�³´Hä�»eÒ

。

４．２．４　Z[\]K

Yã:;t§,-

，
sthl�0�st

h��Åì8q�9JÀÊ¡stl���0

�Åìl��òZ

，
c;%y�ÀEø�

，
Q²

¬Jl*�

。ＶＡＮＤＥＮＴＯＯＲＥＮé

［２８］
ÿ²

，

stòZ�º}´ÀlÀE�¤�F»´µ

，

��%º´ÀlÀE´�Ó»�'´ÀlÀE

^�

，
�Ïkw´ÀÀEHäl�Ö

，
tþ�L

¥²�;<

。“
~>¨vgÆ

”
gö÷DåzÎ

ã0

、
Aþá�´ÀÀ�

、
w4´ÀzÎã0l

=DZ

，
}³�stÅÆw�41ælÛ³�

è,

，
�sth�ð�Åì}´À�DåzÎ

ã00¥¬��lòZ

，
BBÊË4stõ7

ltmX�

，
%y4st³0��

。
g

“
~>¨

vgÆ

”
��ªv

，
êÖ×l)*

、
L�

、
ÜÏ

、

ïvé�ð�7á/�ñóx}��

，
LM/

øç{5

，
UÚç�ÊD

，
õ7®¯:D9t

。

“
~>¨vgÆ

”
���

，
Ö×}stÄöw�

4xéÛ³

，
Ïz�RQ�yW1æ��Wã

¨vc�lïE

（犇２）；çêl7áªnö÷@

Ùg�ÏWã¨vã0lòZ1æ

（犇１）；yW

7

、
no7

、
Q�mÏ7é7á}yW¶Âw�

+,

、
�Ï�ÿ�

，
dêxéðU

，
�´*

、
ÚÛ

�yW¶Â½¾FÀ

（犇３）；ÜÏ7¤yW¶Â

%«�Ï

，
 dÞk¥

，
°Àa�åæl�Qÿ

¥�øù

，
¬tldÿ���Ïé

（犇４）。

Yã1æst,-

，
st1æõ7�N`

���TE

，
k¥stHäl�Ö

，
st1æx

d��l

。“
~>¨vgÆ

”
gG��Aøst

´À�DåzÎã0

，
{'¶vzÎV)lA

ö�

，
�ON}sth��Åìw�ð��V

)lÛ³

，
ÏÕfst1æl³0TêÓ

。
�

Ð

，
%²ÏÞkD

：

bc４　Û³�è,sth�ÅìlxF

ð�

，
Õf}DåzÎã0�´ÀzÎã0l

��òZ

，
%ºst�N`lHäeÒÓ

，
w 

%yst³0ï����*�Ì�

。

·４７３·

+,9^Y１６ZY３[２０１９\３]



４．３　N?��RF8HTÚ!A�

g0¥�©f´ÀstHäeÒÓö¨

l=DZ

，
bNOï�ÑÓ�¯4�Èâã

，
w

eÚÛO

“
~>¨vgÆ

”
}st�´À�¤*

�l´µÄq

。

４．３．１　XY^_`a\]KbcXYYde

fE+^_gh

�tÖ�NO;Ö

，
8�´ÀstHäe

ÒÓ;%y´ÀÀE�qì

，
%º´Àlst

deÌ�

，
«´ÀstHäeÒÓÌ�l%y

;kw´Àl´�ùì

。
bNOh

，
~>�´

lB¯âã?èÍ�f�´ÀstHäeÒ

Ó8�

，
t;4´À´�ùì

。
=�Ð

，
bNO

Yã'¦é

［２９］
lNO

，
ÁÀE�qìQÊ¤}

LUF1

（
a±A

、
ùì

、
LUt¸

）
�q�}Ú

Ûñzl�q��B\ì

，
}~>�´�Fâ

ãw�½"�³,

。
Ô8

，“
~>¨vgÆ

”
�

��

，́
À�Då

、
Ö×lzÎHäeÒÓ8

Ú

，́
ÀlWã{n�B

，
zÎÊÑV)-8Ú

4=zDå¢n�

。
Ô8

，́
ÀLUF1ÌK

os²l?Ô�２０１４\l２４％8�¡２０１７\

l６８％；́ À�qì

（
�¥

）
l?Ô�２０１４\

l３３％8²¡２０１７\l８７％，8³５４％（犈１）

é

。
��

，“
~>¨vgÆ

”
l��g´Àùì

*�kw4ÀE�qìl9Bàì8�

。
�N

O�D

，́
À¡dA¡�

、
zÎã0À�lG

£

，́
À�stzÎÊêÓ�Ú

，
;8Ú´À}

stlde

，
w %y´À�¤*�

［２７］。
ÐV

，

bNOYã'kgé

［３０］
�!lstde¯�

，

ÁstdeQÊ¤2Ìde

、
Pude�ZÔ

de３�\ì

，
ÁÛN?è�âãw�³,

。

Ô8

，“
~>¨vgÆ

”
���

，
£êÖ×l?Ô

２０１４\¤７５％，２０１７\¤９９％，8²4２４％

（犉１）；}stÌ¡WÑl?Ô�２０１４\l

８０％8²¡９７％，8²4１７％（犉２）é。��D

Ö×´Àl2Ìde

、
Pude�ZÔde&

®È%y

。
��ＦＡＲＺＡＮＥＨé

［６］
l�FNO

ÊÜxeÒ

，
«ＰＯâ¶��%y´Àlst

de

。
�Ð

，
%²ÏÞkD

。

bc５　“~>¨vgÆ

”
{'%y´Às

tHäeÒÓ

，
t;´À´�ùì

，
%y4´À

ÀE�qì�stdeÌ�

，
%º4´À�¤

*��st*�

。

４．３．２　XY^_`a\]KijXYTkl

m

ãø�¤dÿ´ÀW;ü²}W�Cæ¿

ÀEÚÏw��wle1Ã�¤

，
deÈ´�

l*�°�

，
ÚÛ�0g�ÖW��stHä

'�hlW;Ó

［３１］。
bNO;Ö

，́
ÀstH

äeÒÓkw4

“́
Àãø�¤%º

”，̈
'§

Câã©f�=ú�×�G£4êÄ-

。
bN

OlÛNâã�D

，“
~>¨vgÆ

”
���

，́

Àlãø�¤D®�Ú

。
Ô8

，
Ïv#ò>4

，

´À©��¡ld¬§#ò¿¶è

，
ç;/�

 ¥b:D

，
Ög´¡ê�:D

，
©�d�ýg

W,

，
|¯�H[:D-óN¥b

（犌１）é。�

d,¤´ÀzÎHä�Ö×zÎHäeÒÓ8

�

，
Ö×l³0����LlzÎÃ�xFï

Ò

。
bNOlÛ�âã¦;Ö

，́
Àãø%²

�qÖ×��l�t÷j

。
Ô8

，“
~>¨vg

Æ

”
��ªv

，
)´Àøµ���K�ýþo

ý

，
��ª�

，́
ÀÁ´�²K�

、
%÷j

（犌２）；

Ö×g���´RQ\Ä'�h

，́
À;Öç

Ä,:D

，
;7r��

，
�Ïð,lcãøð

,

，
ç�ð,l

，
czzZ^H[

（犌３）。ÐV

，

bNOÛNâã¦�D

，
��

“
~>¨vgÆ

”

�

，́
À�0´�s­¡%ºÖ×³0��l

�+ªh

。
Ô8

，
RQ¢n#òK4

，
ON¬

§

，
Åì¤２０～３０Üfer

，́
ÀãøNÝW

�øa�æ

，
|¡4ê��q

，
¥bâ�３Üf

er

（犌４）é。�Ð

，
bNO}�;Oé

［３２］
�!

l¯�

，
Á´Àãø�¤QÊ¤�¡%yÖ×

³0��l*g

、
%²�qÖ×³0��l÷

j�ãøs­¡%ºÖ×³0��l�+h３

�\ì

。
8vï¹

，́
ÀstHäeÒÓl8

�;%º´ÀlÀE�qì

，
t;´Àl´�

2N

（
8íªÌ��¬ì

，
�Ò¬ylstde

é

［１５］）。
�NO�fD

，
HäeÒÓ;8��L

��ç­ÀElø�

［１２］，́
�lÀEùìd�

0ãø�¤l[áÓ,`

，
�t;�¶p´À

lãøqº

，
8�´Àãø�¤

，
k�´À¬�

WÎWXÀð,ÀEÚÏ

［３３］。
�Ð

，
%²ÏÞ

kD

：

bc６　“~>¨vgÆ

”
{'%y´Às

tHäeÒÓ

，
kw4´Àãø�¤

，
%º´À

�¤*��st*�

。

５　LI\]I

bNO=�}~>�´>�l

“
~>¨v

gÆ

”
ïQRl®È*�

，
gÙÚÛN�ÊÜl

=DZ

，
{'M1NO

，
¾áLstâ¶,-

E¤ö¨+ö

，
�0w�1æl?èÍ"�³

,

，
{'23

、
lî

、
�a?è³,»w�!"

ÊÜ�

，
tÈâã%^x-f

，
=ú�×

，
;Ö

·５７３·

=�

“
~>¨vgÆ

”
�Ôl´ÀstHäeÒÓ%ºOP�*�NO

———
�:m　�J�　]Î²　é



âããD

、
ãDnF1�aö¨öÄ�ìy

，
=

bZ©f4aö¨lkl:g

，
Ê²4Z¹�

BkD

（
�)３），�0HÜ8Þ

。

?３　N?ES)��RF8HTa25oã³_

　

©�

，“
~>¨vgÆ

”
{'�*��»�

zÎã�ïÊêö÷0¥l*�ÓÚÛ

，
%y

4´ÀzÎHä�stzÎHäeÒÓ�ì

。

`Þ[áÛV*�ÚÛ�élNO9¤'�

。

YãM1

［３４］lNO

，
*�ÚÛ?¶áÚÛ*

Æ��®È%yRQ��

，
fD4*�ÚÛ�

´À�ï�µ

（
st

）
zÎeÒÓ8�

，
��¬

®Èltþ�é

，
��bNOlÄ-xeÒ

。

Yã³w×,,-

，̀
ï�µ

（
st

）
�´Àz

ÎçeÒr

，
Má;8�õ7tm¥b

，
ÊËR

Q��

，
+,z

（́
À

）
Zá

、
*�ÚÛé&d8

�zÎeÒÓ

，
ÊËtmX�

，
%y��l��

ýg

，“
~>¨vgÆ

”
�bÑZÜÄêa,

。

�°

，“
~>¨vgÆ

”
{'õ7Å×¨vã0

lö÷�DåzÎÊÑV)l#·

，
geá�

ìZ÷�4sth�0

、
�Åì

（
Då

）
lzÎ

ç(

，
%º4HäeÒÌ�

。
bNOÄ-hD

，

“
~>¨vgÆ

”
{'õ7Å×¨vã0lö

÷

，
÷�4stlõ7/îýì

，
9JÀH[4

M1

［２３］hlstõ7l

“
¡j¢

”
:D

。
û

°

，“
~>¨vgÆ

”
{'dAéAþÿ�´À

þlCæõP�á�

，
ÉÊ4¬yÌ�lst

�´À�¤*�

。
�êM1

［２８］lNOÄ-9

¤eÒ

。
p�

，“
~>¨vgÆ

”
{'Û³�è

,st�ÅìlxFð�

，
%y4�ð�Åì

}DåzÎã0�´ÀzÎã0l��òZÌ

�

。ＥＤＷＡＲＤé

［３５］
lNO�D

，̀
´ÀÌ¤

¡st%«lòZ?%r

，
;çXÁstlÅ

Ælõ4¤W�lÅÆl

，
� 8Ú}stl

£ê

，
%yÀEê�ì

。
bNO|+>�~}

´ÀstòZÌw�:ZÛ�

，
Çd�Ï>X

，

³´l�ïvÅì¤4%y}�zÎã0òZ

Ì� w�lð�È4Û³�

，́
Àlstò

ZÌMá;�ï%y

，
�dst��¤*�%

ºlANa,ªe

。

“
~>¨vgÆ

”
{'�*��»�zÎã

�ïÊêö÷0¥l*�ÓÚÛ

、
ö÷õ7Å

×¨vã0�#·DåzÎÊÑV)

、
dAA

þÿ�´ÀþlCæõP�á�

，
Ï7Û³�

è,st�ÅìlxFð�Êê;CE�

，
�

Ò4´ÀstHäeÒÓ�ì%y

。
bNO

hlÛNâã®2

，́
À´�ùì�Ðt;

，́

ÀÀE�qì�stdeÌ�Ê¡%y

，
w 

%º4´À�¤*��st*�

。
êNOÄ-

ê#�NO;Öl´ÀstHäeÒÓ8�

;%y´ÀÀE�qì�stdeÌ�lÄ-

xeÒ

［１５］。
bNOhl�Fâã¦�D

，́
À

stHäeÒÓ�Ò4´Àãø�¤l8�

，

���dbNOþlAN;Ö

。
`vK�F�

´ÀstHäeÒÓ�´Àãø�¤lxF

NO

。
Ô8

，ＨＡＲＴＯＧé

［３６］
lNO;Ö

，
st

de;´�´µ´Àãø�¤

；ＳＴＲＡＵＳＳ

é

［３７］
lNOÁ;Ö

，
yÀE�qìl´À¬�

²r[\ZãøÓ

。
YãkD５�¤

，́
Às

tHäeÒÓl%y;F»´µ´À´�ù

ì

，
«%yÀE�qì�stdeÌ�

。
we

Ú

，
M1

［３６，３７］-fD4ÀE�qì�std

e�F»´µ´Àãø�¤

。
�Ð

，
�Ï>X

，

´ÀstHäeÒÓ%y;kw´Àãø�

¤

，
w %º´À�¤*��st*�

，
��h

DbNOlÊÜÄ-¥�

。

bNOl,-01ãNg�

：①#¸�F

LstHäeÒÓNOãN"hg�´��

q*�

（
8stde

、
&ðr»

、
�¬ìé

），
~

}´ÀstHäeÒÓlv,�´µV)N

OÁ9¤'�

。
bNO{'�ÔHÜ;Ö

，
z

ÎsÄ

（
ãNÿ´À�0

、
Då�stªn

）
d

´ÀstHäeÒÓl=Dïg

，
k¥´À

stHäeÒÓ,-2í�=bzÎV)lA

ö�È4

，
� weÚ5�4ê,-

。②;Ö

4´ÀstHäeÒÓ;kw´Àãø�¤

，

%º´À�¤*��st*�

，
weÚõ�4

´ÀstHäeÒÓl�éNOlç"

。③

E¤st�¤�L�?%+,AN=Dl´À

á��´À�¤ø�V):D¹¹¡�*

，
{

'%Ü¡

“
~>¨vgÆ

”
lñ¥cdAø´À

zÎã0À�

、
w4´À�¤ø�V)

，
}2í

³´´Àã0

，
��tþ´À

、
%yst*��

9¤ANl,-É2

。

·６７３·

+,9^Y１６ZY３[２０１９\３]



bNO}³´l+,É2g�

：①*�%

ºde�1æÈ4:D

。
N���%y³´*

�Ì�

，
MÞ�´À�0

、
ÀEDå¡st�Ê

�Ö×

、
�7á�*�ÊÜ»È4�ï�V)

，

¼Tê�w

，
*��Öst³0��l%º

，
%

y*�

。②´Àlø�d³´w�ª%

。
MÞ

Aþ·®´Àlã0À�

，
t;�w�

，
x�¤

³´%«ZÔ;<»%y*�lç¸ø�

。
H

äeÒÓ��%y´À}stlÀE�qì�

stde

，
k�´Àü²¬tãø�¤

，
ÊË´

À�m�stzÎx{�lwølr»

。
st

éê`a

，̀
´À�stlHäçeÒr

，
�Ð

QRlçGáÓ�lqî)lÌ¤��;k�

´À�mâÜÄ���LzÎlwø

，
«��

§wø;éù�ïglst

。③zÎV)È4

BXd³´L�?%+,l=b�

，
OyìF

ò�çX�w

。
+,zéêtþ´ÀÇúz

(

，
KL{'WzlCì�Â¾W�lHä#

á

，
 dÁW��Ö×B¤k�ÊêzÎl

“
Ä

E4ø

”，
pïHädU@st�Ö�Hä

，
�

���cç;�¹®�Ö�§Häl�¤

。

６　PQj-\kl

bNOlç"ªðg�

：①�Ô³´ª�

h���´

，
�FNOÄ-}��³´¿�´

lÃ�Ó:g¸è

，
ONweÚüÇ�Ô?9

ÊÜ»}�FÄ-w��fNO

，
x�%º�

é�ÅÆ

。②|+¬%4�ÔNOl=bP

u

，
ÇÉ~lâã?è�è

，
¼õE'�hNO

µW�l¸èé&;}NOÄ-lL�ìQR

´µ

。③gNOh},+¯¬tldFò

“
~

>¨vgÆ

”
�e)ì01

，
p�¼À4³´ã

N��µ�c�Dål´µ�E�

。
Ç�NO

ÿ²

，
+�¯��}´À�stHäeÒÓ*

��D®´�´µ

，
g�ÔlNOh�weÚ

ÊÜ��=ì}´ÀstHäeÒÓl´µ

�E�V)

。

i j D E

［１］ＫＲＩＳＴＯＦＡＬ．ＰｅｒｓｏｎＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎＦｉｔ：ＡｎＩｎｔｅｇｒａ

ｔｉｖｅＲｅｖｉｅｗｏｆＩｔｓＣｏｎｃｅｐｔｕａｌｉｚａｔｉｏｎｓ，Ｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔ，

ａｎｄＩｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ［Ｊ］．ＰｅｒｓｏｎｎｅｌＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，１９９６，４９

（１）：１４９．

［２］ＢＯＵＣＫＥＮＯＯＧＨＥＤ，ＺＡＦＡＲ Ａ，ＲＡＪＡ Ｕ．Ｈｏｗ

ＥｔｈｉｃａｌＬｅａｄｅｒｓｈｉｐＳｈａｐｅｓＥｍｐｌｏｙｅｅｓ’ＪｏｂＰｅｒｆｏｒｍ

ａｎｃｅ：ＴｈｅＭｅｄｉａｔｉｎｇＲｏｌｅｓｏｆＧｏａｌＣｏｎｇｒｕｅｎｃｅａｎｄ

ＰｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌＣａｐｉｔａｌ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＢｕｓｉｎｅｓｓＥｔｈｉｃｓ，

２０１５，１２９（２）：２５１２６４．

［３］ＣＬＥＲＣＱＤＤ，ＢＯＵＣＫＥＮＯＯＧＨＥ Ｄ，ＲＡＪＡ Ｕ，ｅｔ

ａｌ．Ｕｎｐａｃｋｉｎｇｔｈｅ ＧｏａｌＣｏｎｇｒｕｅｎｃｅＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ

ＤｅｖｉａｎｃｅＲｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ：ＴｈｅＲｏｌｅｓｏｆＷｏｒｋＥｎｇａｇｅ

ｍｅｎｔａｎｄＥｍｏｔｉｏｎａｌＩｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＢｕｓｉ

ｎｅｓｓＥｔｈｉｃｓ，２０１４，１２４（４）：６９５７１１．

［４］ＦＩＲＦＩＲＡＹＳ，ＭＡＹＯ Ｍ．ＴｈｅＬｕｒｅｏｆ ＷｏｒｋＬｉｆｅ

Ｂｅｎｅｆｉｔｓ：Ｐｅｒｃｅｉｖｅｄ ＰｅｒｓｏｎＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｆｉｔ ａｓ ａ

ＭｅｃｈａｎｉｓｍＥｘｐｌａｉｎｉｎｇＪｏｂＳｅｅｋｅｒＡｔｔｒａｃｔｉｏｎｔｏＯｒ

ｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ［Ｊ］．ＨｕｍａｎＲｅｓｏｕｒｃｅＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，Ｊｏｕｒ

ｎａｌ，２０１７，５６（４）：６２９６４９．

［５］ＢＯＯＮＣ，ＨＡＲＴＯＧＤＮＤ，ＢＯＳＥＬＩＥＰ，ｅｔａｌ．Ｔｈｅ

ＲｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐＢｅｔｗｅｅｎＰｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓｏｆ ＨＲ Ｐｒａｃｔｉｃｅｓ

ａｎｄＥｍｐｌｏｙｅｅＯｕｔｃｏｍｅｓ：ＥｘａｍｉｎｉｎｇｔｈｅＲｏｌｅｏｆＰｅｒ

ｓｏｎＯｒｇａｎｉｓａｔｉｏｎａｎｄＰｅｒｓｏｎＪｏｂＦｉｔ［Ｊ］．Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ

ＪｏｕｒｎａｌｏｆＨｕｍａｎＲｅｓｏｕｒｃｅ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，２０１１，２２

（１）：１３８１６２．

［６］ＦＡＲＺＡＮＥＨＪ，ＦＡＲＡＳＨＡＨ Ａ Ｄ，ＫＡＺＥＭＩ Ｍ．

ＴｈｅＩｍｐａｃｔｏｆＰｅｒｓｏｎＪｏｂＦｉｔａｎｄＰｅｒｓｏｎＯｒｇａｎｉｚａ

ｔｉｏｎＦｉｔｏｎＯｃｂ［Ｊ］．ＰｅｒｓｏｎｎｅｌＲｅｖｉｅｗ，２０１４，４３（５）：

６７２６９１．

［７］ＫＲＩＳＴＯＦＢＲＯＷＮＡＬ，ＳＴＥＶＥＮＳＣＫ．ＧｏａｌＣｏｎ

ｇｒｕｅｎｃｅｉｎＰｒｏｊｅｃｔＴｅａｍｓ：ＤｏｅｓｔｈｅＦｉｔｂｅｔｗｅｅｎＭｅｍ

ｂｅｒｓＰｅｒｓｏｎａｌＭａｓｔｅｒｙａｎｄＰｅｒｆｏｒｍａｎｃｅＧｏａｌｓＭａｔ

ｔｅｒ？［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＡｐｐｌｉｅｄＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，２００１，８６（６）：

１０８３１０９５．

［８］ＶＡＮＣＯＵＶＥＲＪＢ，ＳＣＨＭＩＴＴＮＷ．ＡｎＥｘｐｌｏｒａｔｏ

ｒｙＥｘａｍｉｎａｔｉｏｎｏｆＰｅｒｓｏｎＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎＦｉｔ：Ｏｒｇａｎｉｚａ

ｔｉｏｎａｌＧｏａｌＣｏｎｇｒｕｅｎｃｅ［Ｊ］．ＰｅｒｓｏｎｎｅｌＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，

１９９１，４４（２）：３３３３５２．

［９］ＬＶＺ，ＸＵ Ｔ．ＰｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌＣｏｎｔｒａｃｔＢｒｅａｃｈ，Ｈｉｇｈ

ＰｅｒｆｏｒｍａｎｃｅＷｏｒｋＳｙｓｔｅｍａｎｄＥｎｇａｇｅｍｅｎｔ：ＴｈｅＭｅ

ｄｉａｔｅｄＥｆｆｅｃｔｏｆＰｅｒｓｏｎＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎＦｉｔ［Ｊ］．Ｉｎｔｅｒｎａ

ｔｉｏｎａｌＪｏｕｒｎａｌｏｆ Ｈｕｍａｎ Ｒｅｓｏｕｒｃｅ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，

２０１６，２９（７）：１２５７１２８４．

［１０］ＨＯＬＬＡＮＤＪＬ． Ｍａｋｉｎｇ Ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ Ｃｈｏｉｃｅｓ：Ａ

ＴｈｅｏｒｙｏｆＶｏｃａｔｉｏｎａｌＰｅｒｓｏｎａｌｉｔｉｅｓａｎｄＷｏｒｋＥｎｖｉ

ｒｏｎｍｅｎｔｓ［Ｊ］．ＢｒｉｔｉｓｈＪｏｕｒｎａｌｏｆＧｕｉｄａｎｃｅａｎｄＣｏｕｎ

ｓｅｌｌｉｎｇ，１９９５，２７（１）：１５３１５４．

［１１］ＭＡＹＤＲ，ＧＩＬＳＯＮＲＬ，ＨＡＲＴＥＲＬＭ．ＴｈｅＰｓｙ

ｃｈｏｌｏｇｉｃａｌＣｏｎｄｉｔｉｏｎｓｏｆＭｅａｎｉｎｇｆｕｌｎｅｓｓ，Ｓａｆｅｔｙａｎｄ

ＡｖａｉｌａｂｉｌｉｔｙａｎｄｔｈｅＥｎｇａｇｅｍｅｎｔｏｆｔｈｅＨｕｍａｎＳｐｉｒ

ｉｔａｔＷｏｒｋ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＯｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌａｎｄＯｒｇａｎｉ

ｚａｔｉｏｎａｌＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，２００４，７７（１）：１１３７．

［１２］ＤＥＣＬＥＲＣＱＤ，ＴＨＯＮＧＰＡＰＡＮＬ Ｎ，ＤＩＭＯＶ Ｄ

Ａ．ＣｌｏｓｅｒＬｏｏｋａｔＣｒｏｓｓＦｕｎｃｔｉｏｎａｌＣｏｌｌａｂｏｒａｔｉｏｎ

ａｎｄＰｒｏｄｕｃｔＩｎｎｏｖａｔｉｖｅｎｅｓｓ：ＣｏｎｔｉｎｇｅｎｃｙＥｆｆｅｃｔｓｏｆ

ＳｔｒｕｃｔｕｒａｌａｎｄＲｅｌａｔｉｏｎａｌＣｏｎｔｅｘｔ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌｏｆ

ＰｒｏｄｕｃｔＩｎｎｏｖａｔｉｏｎＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，２０１１，２８（５）：６８０

６９９．

［１３］Øø

，
KºJ

，
6MÑ

，
é．st´ÀHäsÄl�

*

———
=�FgWã¨v0+,l�ÔNO

［Ｊ］．

·７７３·

=�

“
~>¨vgÆ

”
�Ôl´ÀstHäeÒÓ%ºOP�*�NO

———
�:m　�J�　]Î²　é



+,!Ï

，２０１４（４）：１２４１４５．

［１４］ＬＩＡＮＨ，ＦＥＲＲＩＳＤＬ，ＢＲＯＷＮＤＪ．ＤｏｅｓＴａｋｉｎｇ

ｔｈｅＧｏｏｄｗｉｔｈｔｈｅＢａｄＭａｋｅＴｈｉｎｇｓＷｏｒｓｅ？Ｈｏｗ

ＡｂｕｓｉｖｅＳｕｐｅｒｖｉｓｉｏｎａｎｄＬｅａｄｅｒＭｅｍｂｅｒＥｘｃｈａｎｇｅ

ＩｎｔｅｒａｃｔｔｏＩｍｐａｃｔＮｅｅｄＳａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎａｎｄＯｒｇａｎｉｚａ

ｔｉｏｎａｌＤｅｖｉａｎｃｅ［Ｊ］．ＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌＢｅｈａｖｉｏｒａｎｄＨｕ

ｍａｎＤｅｃｉｓｉｏｎＰｒｏｃｅｓｓｅｓ，２０１２，１１７（１）：４１５２．

［１５］ＶＡＮＶＩＡＮＥＮＡＥＭ．ＰｅｒｓｏｎＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ Ｆｉｔ：

ＴｈｅＭａｔｃｈｂｅｔｗｅｅｎＮｅｗｃｏｍｅｒｓ’ａｎｄＲｅｃｒｕｉｔｅｒｓ’

ＰｒｅｆｅｒｅｎｃｅｓｆｏｒＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌＣｕｌｔｕｒｅｓ．［Ｊ］．Ｐｅｒ

ｓｏｎｎｅｌＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，２０００，５３（１）：１１３１４９．

［１６］ＰＡＴＴＩＥＭ Ｗ，ＢＥＮＳＯＮ Ｇ，ＣＡＳＰＥＲ Ｗ，ｅｔａｌ．

ＧｏａｌＣｏｎｇｒｕｅｎｃｅ：ＦｉｔｔｉｎｇＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＡｓｓｉｇｎｍｅｎｔ

ｉｎｔｏＥｍｐｌｏｙｅｅＣａｒｅｅｒｓ［Ｊ］．ＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＪｏｕｒｎａｌｏｆ

ＨｕｍａｎＲｅｓｏｕｒｃｅＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，２０１３，２４（１３）：２５５４

２５７０．

［１７］ＭＩＴＣＨＥＬＬＭＳ，ＡＭＢＲＯＳＥＭＬ．ＡｂｕｓｉｖｅＳｕｐｅｒ

ｖｉｓｉｏｎａｎｄＷｏｒｋｐｌａｃｅＤｅｖｉａｎｃｅａｎｄｔｈｅＭｏｄｅｒａｔｉｎｇ

ＥｆｆｅｃｔｓｏｆＮｅｇａｔｉｖｅＲｅｃｉｐｒｏｃｉｔｙＢｅｌｉｅｆｓ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ

ｏｆＡｐｐｌｉｅｄＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，２００７，９２（４）：１１５９１１６８．

［１８］ＥＩＳＥＮＨＡＲＤＴＫＭ．ＡｇｅｎｃｙＴｈｅｏｒｙ：Ａｎ Ａｓｓｅｓｓ

ｍｅｎｔａｎｄＲｅｖｉｅｗ［Ｊ］．ＡｃａｄｅｍｙｏｆＭａｎａｇｅｍｅｎｔＲｅ

ｖｉｅｗ，１９８９，１４（１）：５７７４．

［１９］ＹＩＮＲＫ．ＣａｓｅＳｔｕｄｙＲｅｓｅａｒｃｈ：ＤｅｓｉｇｎａｎｄＭｅｔｈｏｄｓ

［Ｍ］．５ｎｄｅｄ．Ｌｏｎｄｏｎ：ＳａｇｅＰｕｂｌｉｃａｔｉｏｎｓ，Ｂｅｖｅｒｌｙ

Ｈｉｌｌｓ，２０１３．

［２０］ＯＺＣＡＮＰ，ＥＩＳＥＮＨＡＲＤＴＫＭ．ＯｒｉｇｉｎｏｆＡｌｌｉａｎｃｅ

Ｐｏｒｔｆｏｌｉｏｓ：Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ，ＮｅｔｗｏｒｋＳｔｒａｔｅｇｉｅｓ，ａｎｄ

Ｆｉｒｍ Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ［Ｊ］．Ａｃａｄｅｍｙｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ

Ｊｏｕｒｎａｌ，２００９，５２（２）：２４６２７９．

［２１］ＷＥＮＤＹＲＢ，ＢＯＵＤＲＥＡＵ Ｊ Ｗ．Ｓｅｐａｒａｔｉｎｇｔｈｅ

ＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌａｎｄＥｖａｌｕａｔｉｖｅＰｅｒｆｏｒｍａｎｃｅＡｐｐｒａｉｓ

ａｌＵｓｅｓ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＢｕｓｉｎｅｓｓａｎｄＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，

２００２，１６（２）：３９１４１２．

［２２］ＡＬＣＨＩＡＮＡＡ，ＤＥＭＳＥＴＺＨ．Ｐｒｏｄｕｃｔｉｏｎ，Ｉｎｆｏｒ

ｍａｔｉｏｎＣｏｓｔｓ，ａｎｄＥｃｏｎｏｍｉｃＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎ［Ｊ］．Ｅｎｇｉ

ｎｅｅｒｉｎｇＭａｎａｇｅｍｅｎｔＲｅｖｉｅｗＩＥＥＥ，１９７２，６２（５）：

７７７７９５．

［２３］ＤＥＭＳＥＴＺＨ．ＴｏｗａｒｄａＩｌｉｅｏｉｙｏｆＰｒｏｐｅｒｔｙＲｉｇｈｔｓ

［Ｊ］．ＡｍｅｒｉｃａｎＥｃｏｎｏｍｉｃＲｅｖｉｅｗ，１９６７，５７（２）：３４７

３５９．

［２４］Ｏ’ＢＯＹＬＥＥＨ，ＰＡＴＥＬＰＣ，ＧＯＮＺＡＬＥＺＭＵＬ?

Ｅ．ＥｍｐｌｏｙｅｅＯｗｎｅｒｓｈｉｐａｎｄＦｉｒｍＰｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ：Ａ

ＭｅｔａＡｎａｌｙｓｉｓ［Ｊ］．ＨｕｍａｎＲｅｓｏｕｒｃｅ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ

Ｊｏｕｒｎａｌ，２０１６，２６（４）：４２５４４８．

［２５］�:m

，
�»．y*�ÀE1æ}´À�¤l´

µ

———
Ï¥,dA¤h�

［Ｊ］．hTB99^

：
:;

<9S

，２０１６，２２（３）：１０７１１３．

［２６］ＫＲＩＳＴＯＦＢＲＯＷＮＡＬ，ＺＩＭＭＥＲＭＡＮ Ｒ Ｄ，

ＪＯＨＮＳＯＮＥＣ．ＣｏｎｓｅｑｕｅｎｃｅｓｏｆＩｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ’Ｆｉｔａｔ

Ｗｏｒｋ：Ａ ＭｅｔａＡｎａｌｙｓｉｓｏｆＰｅｒｓｏｎＪｏｂ，ＰｅｒｓｏｎＯｒ

ｇａｎｉｚａｔｉｏｎ，ＰｅｒｓｏｎＧｒｏｕｐ，ａｎｄＰｅｒｓｏｎＳｕｐｅｒｖｉｓｏｒＦｉｔ

［Ｊ］．ＰｅｒｓｏｎｎｅｌＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，２００５，５８（２）：２８１３４２．

［２７］ＢＩＲＤＩＫ，ＣＬＥＧＧＣ，ＰＡＴＴＥＲＳＯＮ Ｍ，ｅｔａｌ．Ｔｈｅ

ＩｍｐａｃｔｏｆＨｕｍａｎＲｅｓｏｕｒｃｅａｎｄＯｐｅｒａｔｉｏｎａｌＭａｎ

ａｇｅｍｅｎｔＰｒａｃｔｉｃｅｓｏｎＣｏｍｐａｎｙＰｒｏｄｕｃｔｉｖｉｔｙ：ＡＬｏｎ

ｇｉｔｕｄｉｎａｌＳｔｕｄｙ［Ｊ］．ＰｅｒｓｏｎｎｅｌＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，２００８，６１

（３）：４６７５０１．

［２８］ＶＡＮＤＥＮＴＯＯＲＥＮＭ，ＤＥＪＯＮＧＪ．ＪｏｂＤｅｍａｎｄｓ

ＲｅｓｏｕｒｃｅｓａｎｄＥｍｐｌｏｙｅｅＨｅａｌｔｈａｎｄ ＷｅｌｌＢｅｉｎｇ：Ｔｈｅ

ＭｏｄｅｒａｔｉｎｇＲｏｌｅｏｆＣｏｎｔｒａｃｔＴｙｐｅ［Ｊ］．ＣａｒｅｅｒＤｅｖｅｌｏｐ

ｍｅｎｔＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ，２０１４，１９（１）：１０１１２２．

［２９］'¦

，
6J­．��hlstÖm�¤

［Ｊ］．+,9

^

，２０１５，１２（１０）：１４４２１４４９．

［３０］'kg

，
}`．¤º¯´ÀlÀE�qì�std

eF1NO

———
Ï6»yþ¶<3¯³´¤Ô

［Ｊ］．

¨�+,

，２０１０（１）：７７８５．

［３１］ＧＲＩＦＦＩＮＭＡ，ＮＥＡＬＡ，ＰＡＲＫＥＲＳＫ．Ａ Ｎｅｗ

ＭｏｄｅｌｏｆＷｏｒｋＲｏｌｅＰｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ：ＰｏｓｉｔｉｖｅＢｅｈａｖｉｏｒ

ｉｎＵｎｃｅｒｔａｉｎａｎｄＩｎｔｅｒｄｅｐｅｎｄｅｎｔＣｏｎｔｅｘｔｓ［Ｊ］．Ａｃａｄ

ｅｍｙｏｆＭａｎａｇｅｍｅｎｔＪｏｕｒｎａｌ，２００７，５０（２）：３２７３４７．

［３２］;O

，
K$．¼-Æ��}´Àãø�¤l´µV

)

———
Dåõ7EZÓ�Úì�ZÞ(F1lE�

［Ｊ］．VI¨��+,

，２０１８，４０（７）：１４２１５４．

［３３］²½

，
Ä»)

，
ç��．Ê�Æ��d´Àãø�¤

lÓø,`É

？———
e�=�tAh��éÅ¯l

Á©

［Ｊ］．VI¨��+,

，２０１４，３６（９）：３８５１．

［３４］ＣＡＤＳＢＹＣＢ，ＳＯＮＧＦ，ＴＡＰＯＮＦ．ＳｏｒｔｉｎｇａｎｄＩｎ

ｃｅｎｔｉｖｅＥｆｆｅｃｔｓｏｆＰａｙｆｏｒＰｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ：ＡｎＥｘｐｅｒｉ

ｍｅｎｔａｌＩｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎ．［Ｊ］．ＡｃａｄｅｍｙｏｆＭａｎａｇｅｍｅｎｔ

Ｊｏｕｒｎａｌ，２００７，５０（２）：３８７４０５．

［３５］ＥＤＷＡＲＤＳ，ＭＡＲＴＩＮ Ｒ，ＲＩＣＣＡＲＤＯ Ｐ．Ｐｅｒ

ｃｅｉｖｅｄＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌＳｕｐｐｏｒｔ，ＯｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌＩｄｅｎｔｉ

ｆｉｃａｔｉｏｎ，ａｎｄＥｍｐｌｏｙｅｅＯｕｔｃｏｍｅｓ：ＴｅｓｔｉｎｇａＳｉｍｕｌｔａ

ｎｅｏｕｓＭｕｌｔｉｆｏｃｉＭｏｄｅｌ．［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＰｅｒｓｏｎｎｅｌ

Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，２０１５，９（１）：１７２６．

［３６］ＨＡＲＴＯＧＤＮＤ，ＢＥＬＳＣＨＡＫＦＤ．ＰｅｒｓｏｎａｌＩｎｉｔｉ

ａｔｉｖｅ，ＣｏｍｍｉｔｍｅｎｔａｎｄＡｆｆｅｃｔａｔＷｏｒｋ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ

ｏｆ Ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌａｎｄ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，

２０１１，８０（４）：６０１６２２．

［３７］ＳＴＲＡＵＳＳＫ，ＧＲＩＦＦＩＮＭＡ，ＰＡＲＫＥＲＳＫ，ｅｔａｌ．

ＢｕｉｌｄｉｎｇａｎｄＳｕｓｔａｉｎｉｎｇ ＰｒｏａｃｔｉｖｅＢｅｈａｖｉｏｒｓ：Ｔｈｅ

ＲｏｌｅｏｆＡｄａｐｔｉｖｉｔｙａｎｄＪｏｂＳａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ

ｏｆＢｕｓｉｎｅｓｓａｎｄＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，２０１６，３０（１）：６３７２．

（
Jg　kl

）

mnop

：
ÀÁÂ

（１９６３～），_，̀ T¾,L

。
hTB9

（
²¿n　４１０００６）b9c5d

、
öeNOR��

。
NO

*»¤L�?%+,

，
st�¤é

。Ｅｍａｉｌ：ａｉｍｉｎｙａｎ＠

ｃｓｕ．ｅｄｕ．ｃｎ

·８７３·

+,9^Y１６ZY３[２０１９\３]


